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PARI-COLAN

indeholdende Colas
steerkt stimulerende og styrkende
egenskaber

er nu i handelen.

_k

VEJEN MINERALVANDSFABRIK

Vejen . Telefon 259

Uden Udbetaling

Som Tjenestemand kan De kgbe Herre-

og Damekonfektion, Kjoler, Drenge- og

Pigetsj samt Lingeri og Strikvarer paa vor
populeere

10 Maaneders Familie-Konto

NORRE FARIMAGSGADE 68-70

ENTREPRENORFORRETNINGEN

>»HANS O«

H. A. Hansson

aut. kloakmester

Kontor:

SOLVGADE 96
PA 5587

Privat:

SKJULHOJALLE 50
DA 2144

Dansk Asfaltfabrik %

Kontor og fabrik:
OSTRE TEGLGADE
TIf. *HI 1648

Fabriker:

Aarhus, Seren Frichs vej 10,
TIf. 338 44

Odense, Tolderlundsve;j,
TIf. 1236 81

Nysted, Skansevej,
TIif. 871188

DAFOLEUM
asfalt-gulve i farver
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At pdskonne

Vel er det i vor tid mere almindeligt at sige medarbejderne
tak, end det var forhen — det burde dog forekomme oftere. Det
koster sa lidt, men betyder s& meget, og har man fulgt pligtens
budskab og udfgrt sit arbejde med interesse og omhu og lidt til,
giver anerkendelsen heraf rankere ryg og forstdelsen af at be-
tyde noget i den virksomhed, man leegger sin gerning i.

At en virksomheds leder ikke blot lader fem og syv veere lige
og betragter medarbejdernes lgnmaessige fortjeneste fastsat i
aftalemaessige rammer som verende tilstreekkelig anerkendelse
for udfgrt arbejde, men herudover finder anledning til gennem
ordet at sige tak for en ekstra indsats, er af serdeles stor be-
tydning.

Verdien heraf ligger direkte i den personlige tilfredsstillelse
hos dem anerkendelsen ydes og dermed indirekte indflydelsen
pa produktiviteten og indtjeningen.

D. S. Bs generaldirektgr benytter arsskiftet til at sige sine
medarbejdere tak, og nar der fra disses side gives arbejdet en
ekstra tand i de trafiksteerke perioder. Som de forekommer, ved
hgjtider og ferie, hvor kunderne skal transporteres for at nyde
fritidens sysler, skal statsbanernes personale give afkald pa den
samme almindelige adgang for eget vedkommende, og sette ak-
tivt og iheerdigt ind pa at f& hjulene til at rulle.

Den tid vi lever i er ikke gunstig for jernbanedrift, selv vort
broderfolk hinsidan @resund far nu underskudssvgben at meerke.
For SJ’s vedkommende, der i en lang arraekke har vaeret et ren-
tabelt foretagende, er der nu opstdet et stort underskud, som
fglge af tiltagende konkurrence fra biler og flyvemaskiner.

I bevidstheden om, at man ikke saver den gren over, man
sidder pa, skal der gas til sagen. Dag efter dag ma vor admini-
stration have et vagent gje for de muligheder, der byder-sig til
at gavne statsbanernes driftsresultat, og hele personalet skal ak-
tivt i sin gerning hjselpe disse bestreebelser, der, jo bedre resul-
tatet bliver i den sidste ende, vil influere pa medarbejdernes
gkonomiske status.

Givet er det derfor, at ledernes anerkendelse af arbejdets ud-
fgrelse star for mere, end ordene, den gives med, umiddelbart vil
veere udtryk for. At den gives er en demokratisering af for-
holdet mellem lederne og disses medarbejdere, den befordrer
gensidig tillid, hvad undertiden tiltreenges ved underordnede
instanser, hvor der ikke altid er harmoni i opfattelsen af aner-
kendelse for den preesterede arbejdsydelse.

Derfor, hr. generaldirektgr, kvitterer vi for vort vedkom-
mende Deres ord til personalet med gnsket om, at Deres ind-
stilling til oparbejdelse af gensidig tillid mellem ledere og med-
arbejdere ma frugtbarggres helt ud til alle statsbanernes instan-
ser; thi s& er der hab om, at mange smé gnidninger kan bringes
ud af verden. Da bliver medarbejderne steerkere aktiviseret i
stgrre tilfredshedsstillelse og arbejdsgleede.

Dette er en meget vigtig forudsaetning, hvis man skal drage
nytte af rationalisering og modernisering og bringe virksom-
heden i stand til effektivt at tage kampen op med konkurrerende
trafikmidler.
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Generaldirektorens
tak til
medarbejderne

Igen har vi afviklet en jule-
og nytarstrafik — og pa en made,
som - for at bruge jydernes for-
sigtige ord — ikke har veret sa
ringe endda. Men det er jo ikke
alene julen, der stiller krav til
os. Mange hundrede godsvogne \
er i efteraret trillet sydpa med A
sukkerroer, og ogsa i de gvrige ferier har vi, hvad
enten det har drejet sig om pasken, pinsen, somme-
ren eller efteraret, mattet laeegge kreefterne i. Dog
har vi ikke derfor til daglig kunnet sidde med haen-
derne i skgdet, for vil vi opretholde banernes re-
nommé som det sikreste og mest péalidelige trafik-
middel — og det vil vi — er der altid nok at tage
vare pa.

Men vi vil ikke alene passe pad og trofast vogte
det, vi har féet i arv fra vore forgaengere. Vi vil for
stadig at kunne fglge med tiden og honorere de nye
krav, der stilles til ¢s, gerne forny os ved at indfgre

- “&a\’p v

moderne driftsformer. Hermed far vi bedre védben i
kampen mod vore konkurrenter, og vi har ikke no-
get imod en sund konkurrence, for herved holdes
sindet ungt og gjet abent, men kampen ma fgres
med blanke vaben.

Vil vi std os i kampen, er det ngdvendigt, at vi
holder sammen indbyrdes. Det er derfor godt, at
moderne driftsformer ogséd medfgrer mere intimt
samarbejde mellem personale og ledelse til gavn for
vort feelles arbejdsomrade.

Tak for aret, der er gaet, og vel mgdt til fortsat
feelles kamp i det nye ar.

Lidt statsbanestatistik
Uddrag af DSBs arsbheretning

Personalet.
Det samlede personale udgjorde i 1957-58 gen-
nemsnitligt:

Personale til overledelse, drift og vedligeholdelse

af anleeg ... .. ... 26 280
Personale til rutebilveesen .................... 1040
27 320

Personale til fornyelse af faste anlaeg samt til
nyanlaeg og fremmedarbejder .............. 1016
28 336

Under personale er opfgrt det fast ansatte per-
sonale, aspiranter og det direkte af statsbanerne
som arbejdsgiver antagne ekstrapersonale, men ikke
personer, der — med entreprengrer som arbejdsgi-
vere — er beskaftiget ved nyanlaeg til statsbanerne
eller ved arbejder i tilknytning til banernes drift
(f. eks. restaurationsdrift).
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Det gennemsnitlige antal af det ved overledel-
se, drift og vedligeholdelse af anlaeg samt ved rute-
bilvaesenet beskaftigede personale var i driftsaret
1957-58 henholdsvis 1956-57:

Formind-
Formind- skelse
1957-58 1956-57 skelse i Y%
Tjenestemeend . ........ 15601 15593 —+~ 8 =0,05
Trafikmedhjelpere og
-elever ............. 292 312 20 6,41
Andre aspiranter ....... 888 1065 177 16,62
Fast ansatte timelgnnede 2852 2903 51 1,76
Fast personale i alt .. 19633 19873 240 115211
Ekstraarbejdere (herun-
der leerlinge) . ...... 6696 6950 254 3,65
Ekstraarbejdere ved
rutebilvaesenet ....... 991 936 55 =5,88
Talt.. 27320 27759 439 1,58




Fordelt pd enheder (som udtryk for arbejds-
praestationer) er tallene for det ved overledelse,
drift og vedligeholdelse af anlaeg beskaftigede per-
sonale fglgende:

1957 58 1956-57 1955-56 1954-55 1953-54
9,40 9,63 9,79 9,81 9,63
0,66 0,67 0,69 0,70 0,72

Personale pr.
Bane- og overfartskm . ..
1 000 tog- og sejladskm ..

Pa de enkelte tjenesteomrader er der fglgende
endringer i personaletallet i forhold til antallet i
1956-57:

Overledelsen .............cooiiiiiniiinnn. = 2
Virksomheder, der er normeret under overle-
delsen, men med arbejdsomrader uden for

Jdenne . ... ...... sGcee s e SR S = 15
Driftens ledelse ... .. isiae cvmins o » o = 4
Stationstjenesten ............ ... s - 80
Lokomotivtjenesten ........................ +—112
Togtjenesten ...... cuvsme: ow s Swide s ys + 59
Banernes bevogtning .. ...ivecoie et s +~ 30
Vedligeholdelse af anleeg ............o....0. +165
Verkstedstjenesten ............ ... ... ..... + 33
Sgfartsveesenet ........... . ... ... + 4
Rutebilvaesenet ............. . e esidsesinis + 57

Til og afgangen af fast ansatte og aspiranter
fremgar af skemaet pd naeste side.

Fordelt pa aldersklasser (levealder og tjeneste-
alder) falder afskedigelserne af tjenestemzend og
fast ansatte timelgnnede i de senere ar saledes:

1957 1956 1955 1954 1953

Levealder =58 -57 -56 -55 =54
20—29 ar ............ ... 89 88 88 131 90
30—39 s e 50 48 52 45 27
40—49 » ... 10 12 10 6 8
50—59 w mamwsasiie e 22 31 28 32 43
60-—64 » . ... .. iiiiass 149 142 111 110 132
65—69 » . ... e 346 287 278 289 296

I alt . 666 608 567 613 59€

1957 1956 1955 1954 1953
Tienestear -58 -57 -56 =55 -54

0— 9 s et osiimi e a e s 119 113 131 168 110
10—19 us cmmmases s e e iamg 32 40 26 23 14
20—29 i s i e S 24 18 13 6 14
30—39 ... 237 293 273 279 293
40—49 .. 230 130 116 125 140
50 og derover ........ ... 24 14 8 12 25

I alt 666 608 567 613 598

Procent af samtlige tjeneste-
mend og fast ansatte ti-
meloanede . piearsac 3,9 32 3,0 3,2 3.2

Gennemsnitsalderen ved disse afskedigelser var:

1957-58 1956-57 1955-56 1954-55 1953-54
....... 56,1 56,0 554 53,9 56,9
. 31,5 30,0 292 278 309

Levealder
Tjenestear ...........

Tjenestemeendenes procentvise fordeling mellem
aldersklasserne fremgar af fglgende tal:
1957 1956 1955 1954 1953

Aldersklasse -58 -57 -56 D5 -54
20—29 ar .............. 17,4 17,6 18,4 20,0 22,1
30—39 » ...l 39,1 38,0 36,4 34,2 31,2
40—49 » L., 13,2 12,0 11,0 97 8,5
50—59 » ...l 10,8 13.1 16,5 19,9 23,2
60—64 » ... 15,9 15,7 14,6 13,3 11,9
65—39 » L. 3,6 3,6 3,1 29 3,1

Gennemsnitsalderen for tjenestemaend var:

Pr. 81/3 1958 yigiiwiare saimainie s 42,7 ar
r = 1997 wswasn s 42,6 »
w1956 - smmmmis e 42,7 »

» 1955 v amaes pames 42,8 »
R O (e e 444 »
i 5 1945 SnsidEive SEEnsEiea 476 »
n » 1940 sacswil oEsReEs SRR 49,2 >

Af 20019 fast ansatte har i driftsdret 1957-58
12 794 eller 63,90 pct. veeret sygemeldte. Det gen-
nemsnitlige antal sygedage pr. ansat var 17,57 og
det gennemsnitlige antal sygdomstilfeelde pr. 100
ansatte 104,13 mod henholdsvis 15,52 og 82,48 aret
fgr. Af det samlede antal sygedage var 11,32 pct.
som fglge af tilskadekomst i tjenesten.

Nedenstdende tabel viser antallet af sygedage
(ekskl. tilskadekomster, men inkl. sygedage i for-
bindelse med barnefgdsel) for tjenestemeend i de
forskellige aldersklasser.

=% Antal tieneste-
" mand i genrem-
" I'snit af driftsaret

Sygedage pr.
Antal sygedage tienesternand
<> -

Mand Kvinder

‘ »Alde.rvsklass—éf- Mznd Kvinder Mand Kvinder
Indtil 29 ar .. 2275 511 21979 12431 9,7 243
30-39 » . 5967 185 57115 2858 9,6 15,4
40-49 » . 1986 29 22456 522 11,3 18,0
50-59 » . 1837 73 34118 1325 18,6 18,2
60 ar og derover 3 000 93 112 721 2503 37,6 26,9

Ved normeringsloven for 1957-58 er der sket
fglgende andringer i antallet af tjenestemandsstil-
linger:

Forhgijelse Nedsazttelse
Oprettelse af af antallet af antallet Netto-
nye stillinger, somfolgeaf som folge af forhaielse
der forager  oprykninger oprykninger af det
personale- fra lavere til hojere bevilgede
Personale antallet 1kl m. v. 1kl. m. v. autal
1~ 2.1kl — 2 — 2
3—- 4. » 2 8 5 5
5- 6. » - 43 58 = 15
7. » 34 110 50%) 94
8.-10. » — - 1 + 1
11.-13. 11 43 202 +148
14. » 2 33 12 23
15. » — 48 29 19
16. » — — 46 -+ 46
17a-b. » — 2 2 —
17¢ » — -— -— —

#) De anfgrte tal er pavirket af afskrivningen af le-
digblevne overtrafikassistent-stillinger, jf. 2. betzenk-
ning fra lgnningskommissionen af 1943, 1. bd., side 210.
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Til- og afgangen af fast ansatte og aspiranter.

Tiigang
fra anden ved Afgang
tieneste- ans&t- . . . . B I
mands-  telse til anden  ved afsked
still. ell.  af tieneste- 1956-57 1955-56
timel. fast aspi- ialt mands- med uden ved ialt —
ansatte ranter 1957-58 stilling pension pension ded 1957-58  tilgang afgang tilgang afgang
1.—2. lgnningsklasse ........ 10 - 10 - 1 - 1 8 7 4 6 3
3.—T. - R 95 41 136 11 78 2 17 108 222 93 116 70
Tekniske stillinger ....... 55 15 70 9 25 — 6 40 149 33 46 23
Sgfartsveesenet .......... - 23 23 1 6 1 1 9 42 15 41 5
Andre stillinger . ........ 40 3 43 1 47 1 10 59 31 45 29 42
8.—10. lgnningsklasse ...... 7 76 83 41 - 7 — 48 57 44 60 38
11.—13. B e 197 9 206 49 186 2 31 268 205 299 201 210
14.—15. B 276 76 352 222 142 23 28 415 375 364 390 387
16. » 17 261 278 273 48 15 5 339 247 331 233 364
17. W wsmass 4 106 110 - - 10 86 2 98 121 99 109 90
Fast ansatte timelgnnede .... — 41 41 10 57 5 13 85 62 100 116 91
Ialt.... 606 610 1216 606 526 140 97 1369 1296 1334 1231 1253
Trafikmedhjelpere og elever — = 56 75 - 15 — 90 61 65 62 68
Andre aspiranter:
Stationstjenesten ........ — — 119 177 — 17 — 194 109 182 230 163
Lokomotivtjenesten ...... — - e 21 — — — 21 3 63 23 97
Bane- og signaltjenesten . — - 2 85 — 10 — 95 80 84 95 99
Sgfartsveaesenet .......... — — 45 79 - 8 — 87 61 105 82 88
Andre tjenestegrene . .... — — 20 27 — 4 — 31 18 28 13 19
Ekstrakontorister ........ — — 143 105 - 33 — 138 115 163 157 152
Udgifter til lgnninger m. v. til personale under overledelse, drift og vedligeholdelse af anlceg.
1957-58 1956-57
Lost Lost
Tienestemand Fast ansatte antaget Tienestem@nd  Fast ansatte antaget
—timelonnede ekstra- - time onn.  ekstra-
Honorarer handvar- persorale Honorarer hindvar- personale
og forsk. kere og ar- og og forsk. kereogar. ogas-
Lonninger ydelser bejdsmand aspiranter Ialt kr. Lonninger ydelser beidsmand ranter Ialt
tus. kr. tus. kr. tus. kr. tus. kr. tus. kr. tus. kr.  tus. kr.  tus. kr. tus. kr. tus. kr.
I. Overledelse .............. 8 428 613 — 1575 10616 8093 651 — 1505 10249
II. Drift.
a. Driftens ledelse . ...... 5972 179 - 866 7017 51766 179 — 879 6 824
b. Stationstjenesten ...... 80328 7050 274 41669 129321 76954 7003 247 41167 125371
c. Lokomotivtjenesten .... 48255 4446 6375 3592 62668 47101 4303 6108 3814 61326
d. Togtjenesten .......... 20043 3187 36 2474 25740 19901 3148 42 2571 25662
e. Veerkstedstjenesten . ... 4026 65 34317 4621 43029 3940 57 33170 4027 41194
f. Sgfartsveesenet ........ 11300 1938 14 6139 19391 10218 1896 13 6492 18619
g. Banernes bevogtning .. 1538 148 — 3500 5186 1642 152 — 3404 5198
h. Rutebilveesenet ........ 619 25 — 12804 13448 547 22 — 11759 12328
III. Vedligeholdelse af anleeg .. 20 634 1894 514 20637 43679 19251 1851 548 21972 43622
Ialt .. 201143 19545 41530 97877 360095 193 413 19 262 40128 97590 350 393
Anskaffelse og vedligeholdelse af rullende materiel.
I lgbet af driftsaret er der af nyt materiel an- I samme tidsrum er udrangeret eller solgt:
skaffet: 40 damplokomotiver,
18 motor-toglokomotiver, 5 motor-toglokomotiver,
3 motor-rangerlokomotiver, 4 motorvogne,
5 motorvogne, 44 personvogne,
1 traktor, 20 rejsegodsvogne ,
17 personvogne, 258 lukkede godsvogne,
186 lukkede godsvogne, 72 abne godsvogne,
57 abne godsvogne og 13 specialvogne og
49 rutebiler. 44 rutebiler.
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Sveriges og Norges statsbaner

SJ har wunderskud for ferste gang

siden 1919 — NSB vil modernisere og

genopbygge over 10 dr for 2,4 mil-
liarder kroner.

Bidde Sveriges og Norges statsba-
ner har nu fiet betydelige gkonomi-
ske vanskeligheder at keempe med pa
grund af trafiknedgang savel med
hensyn til godsmaengde som antallet
af rejsende samt stigende udgifter til
lgnninger, vedligeholdelse af mate-
riel og andre omkostninger.

P& samme made som Danske Stats-
baner nu i flere ar har rationaliseret
og indfgrt besparelser i administra-
tion og drift, har de to broderlande
mattet leegge et stramt, gkonomisk
program for de naermest kommende
ar i hdb om, at dette vil kunne &n-
dre det gkonomiske billede i nogen
grad.

For fgrste gang siden 1919 havde
svenske statsbaner i sidste driftsar
underskud, nemlig p& 61 millioner
sv. kroner, som fremkaldte store be-
teenkeligheder. Arsagen ma sgges i
det kolossale opsving, der er sket
med hensyn til antallet af person-
biler. I forhold til sit befolkningstal
er Sverige det land i Europa, som har
det stgrste antal personvogne. P&
linie hermed har en stor udvidelse
af lastbilparken overfgrt en ganske
betragtelig godsmangde fra banerne
til landevejstransport.

Et par tal vil illustrere udviklin-
gen og situationen i dag for Sveriges
statsbaner. Man har altid betragtet
SJ som et szerdeles velkonsolideret
for ikke at sige velhavende statsfore-
tagende, de valdige transporter af
trae, malm og mange forskellige in-
dustriprodukter gav banerne en vaeg-
tig, gkonomisk ballast, og i perioden
fra 1935-50 var der betydelige over-
skud efter afskrivning og forrent-
ning af statskapitalen. Serlig i de
fem-seks Kkrigsidr strgmmede penge
ind til SJ, og man fik i disse ar et
samlet overskud pé ca. 720 millioner
sv. kroner.

Imidlertid tillod regeringen ikke,
at dette belgb eller en veasentlig del
deraf blev hensat til en reservefond

pkonomisk kamp

til brug i gkonomisk mindre gode
tider.

Da to trediedele af SJ’s samlede
driftsudgifter gar til Ignningskon-
toen, blev efterkrigsarenes stigning
i prisniveau og lgnninger efterhdnden
en meget hard belastning for baner-
ne. Overskuddet var mindre end den
beregnede rente af statskapitalen.
Man sggte at imgdegad udviklingen
ved at rationalisere p& forskellig
made, bl. a. ved pd ikke elektrifi-
cerede linier at indszette skinnebus-
tog, nedlaegge trafiksvage
streekninger, men Dbestraebelserne
kunne ikke holde trit med den gko-
nomiske udvikling eller Kklare sig
over for den harde konkurrence fra
andre befordringsmidler — i fgrste
raekke bilerne.

Sidste driftsar for svenske stats-
baner viste en indtaegt pa 1361 mill.
kroner, men en udgift pd 1422 mill.,
hvoraf de 172 mill. var ngdvendige
afskrivninger. Nu udfoldes der i ba-
nernes ledelse store bestrzbelser péa
gennem en udvidet rationaliserings-
plan at sgge at nedbringe under-
skuddet i de kommende &ar. Det er
dog uden for al tvivl, at Sveriges
statsbaner fremtidig wvil
samme bad som alle andre europei-
ske jernbanelande - lige undtagen
Schweiz - med stgrre driftsunder-
skud.

og at

vere i

Endnu vanskeligere for Norges
jernbaner.

Hvis svenskerne er noget betenke-
lige, tegner billedet sig nu saddan for
Norges statsbaner, at der kan vere
grund til at tale om et yderst ned-
sldende resultat. Sidste driftsar steg
underskuddet her med 20 mill. kro-
ner, og med afskrivninger og hen-
leggelser kom det regnskabsmees-
sige underskud op pa rekorden -
165,7 mill. kroner.

For et par ar siden, efter at Dan-
ske Statsbaner havde indsat sin fgr-
ste serie MY-lokomotiver i driften og
med glaede havde konstateret deres
store driftsbesparelser, proklamerede
Norges statsbaner som program:

inde 1 hard

»Vekk med dampen!« Dels pa leje-
basis og dels gennem en mindre be-
villing anskaffedes nogle dieselloko-
motiver, ligeledes fra Nydqvist &
Holm i Trollhdttan, og man agter at
gé videre i dette program med at an-
skaffe bdde diesel- og el-lokomoti-
ver. En ordre pé 21 elektriske togsaet
har veret lgbende i et par ar, og de
sidste tog er netop leveret.

Vender vi tilbage til norske stats-
baners sidste rekordunderskudsar og
ser pd regnskabet, viser det sig, at
ngjagtigt samme forhold som i Sve-
rige ggr sig gaeldende: svigtende tra-
fik- og godsmaengde. Arets samlede
driftsindtegter androg 419,1 mill.
kroner eller en nedgang pa ca. 10
mill., mens driftsudgifterne var 584,8
mill. kroner, en stigning pa ca. 11
mill., der modsvarer stigningen i lgn-
udgifter. Antallet af rejsende gik
ned med en halv million, sammen-
lignet med aret forud, og godstrans-
porten blev fire procent mindre.

Sidste ar blev til Norge leveret
otte dieselelektriske lokomotiver fra
Sverige, og man har nu ialt 23 af
denne type, som er lidt mindre bade
i mal og traekkraft end DSB’s MY’er.
Sne er for Norges turisme et stort
aktiv, men figurerer pa banernes
regnskab som et betydeligt passiv,
idet snerydning kostede dem 9 mill.
kroner sidste vinter mod 6,9 mill.
den forrige.

Hvad NSB agter at lade udfpre.

Til imgdegéelse af den gkonomiske
situation har de norske statsbaners
ledelse ladet udarbejde en rationali-
seringsplan geeldende for de naeste
10 ar. Planen er tilstillet regeringen
og fylder hundrede sider. Den kan
ventes behandlet af Stortinget i den-
ne samling. Planen omfatter &rene
1959-60 til 1968—-69 og er opdelt i en
raekke afsnit. Totalinvesteringen i de
10 ar er et sa kolossalt belgb som ca.
2418 mill. kroner, og i det fglgende
naevnes en del af de meget store ny-
anleeg, som er optaget i planen: 250
mill. kr. til Oslos Centralstation, skif-
testation pad Alnabru 52 mill., skifte-
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station pa Sundland 20 mill., el-loko-
motiver for 102 mill., diesellokomo-
tiver og tankanlaeg for 43 mill., elek-
trisk baneanlaeg for 260 mill., el- og
dieseldrevne rangerlokomotiver og
traktorer for 39 mill, nye skinner,
kurveudretning,
310 mill., ballastering 90 mill., broer
47,5 mill., sporarbejder ved stationer,
perroner m. v. 82 mill,, el-sikrings-

betonsveller m. v.,

anlaeg 80 mill., mens der til person-
vogne og godsvogne skal bruges 300
mill. kr. til hver gruppe.

Dette er blot et lille udpluk af den
veeldige, norske rationaliseringsplan,
som ogsd forudseetter, at man i de
neeste 10 ar vil kunne spare 7-8000
mand ved naturlig afgang.

Af ting, som Stortinget allerede
har vedtaget, er en bevilling pa 67

mill. kr. til Nordlandsbanens videre-
fgrelse til Bodg, 13,3 mill. kr. til om-
bygning af Bergensbanen og 7,2 mill.
kr. til udvidelse af stationen Oslo Q.
Det skal blive interessant at se, hvil-
ken skezebne den gvrige del af planen
vil f4, og om den norske regering,
ligesom den danske, vil ga til den
internationale bank om lan.
Bach.

Om oplysningsvirksomheden pa 60 ars dagen

Vor gamle organisation kunne den 1. januar
atter passere en milepal, og selv om mange maske
ikke vil betragte en 60 &rs dag som noget »rigtigt«
jubileeum, betragter vi lokomotivmaend det dog som
en kerkommen lejlighed til at sige organisationen,
og dens ledere op gennem tiden, en varm tak for
vellykket indsats for hver enkelt af lokomotiv-
mandsgerningens udgvere.

Taget efter rent menneskelige betragtninger,
skulle passagen af en 60 ars dag vel egentlig be-
tyde, at man nu fglte tiden inde til at geare om, og
ligesom tage fremtiden i et mere adstadigt tempo.
Man skulle pa dette tidspunkt have faet bgrnene
fra handen, og selv om der endnu er nogle ar inden
det egentlige otium kan nydes, er der sd vist intet
at sige til, at indstillingen nu vendes mod dette, at
nyde frugterne af et langt livs indsats.

For en organisation som Dansk Lokomotivmands
Forening stiller problemerne sig dog ganske ander-
ledes. Bgrnene — de enkelte medlemmer — fgler sig
pd ingen made fristet til at std pa egne ben, og det
feedrene ophav kan i en rum tid fremover veere
sikker pa, at have opgaver nok at lgse. Der vil ikke
blive tid til at hvile pd laurbeerene, der vil stadig
veere opgaver, hvis ldsning presser sig pa, og hel-
digvis for det, thi alene heri ligger beviser for, at
DLF, trods arene, er en ung og livskraftig organi-
sation.

Det er efterhanden et utal af opgaver, vor orga-
nisation har pataget sig til gavn for de enkelte med-
lemmer. Organisationsarbejde af i dag er andet og
mere end en indsats for forbedrede lgn- og arbejds-
vilkar, idet organisationen, bl. a. gennem sin kon-
sulentvirksomhed, sé at sige bliver en del af hver-

ot

Studiekredsdeltagere og ledere pd feriehjemmet 1932.



dagen for hvert enkelt medlem. Men ogséd pa andre
omréder samles vi under DLF’s auspicier. Vi arbej-
der sammen, og vi fester sammen, og ikke mindst
i &rene efter sidste verdenskrig har vi lert betyd-
ningen af at sgge sammen, nar det gelder dygtig-
ggrelse, savel organisatorisk som fagligt.

Da vore pionerer i sin tid valgte motto for den
unge organisation, valgte de at seette »Kundskab«
som det centrale. Det var sd vist ikke tilfeeldigt at
dette skete, thi ogsd dengang var man pa det rene
med, at skulle malene nas, da var det en absolut
livsbetingelse, at dygtighed og viden hos det enkelte
medlem blev det fundament, man byggede frem-
tiden op pa.

Det organiserede oplysningsarbejde, sdledes som
det kendes inden for DLF i dag, er af forholdsvis
nyere dato, idet det fgrste landsoplysningsudvalg
blev nedsat pa kongressen i Kgbenhavn i 1935. Der
havde dog fgr den tid veret oplysningsarbejde i
form af studiekredse ude i afdelingerne, og det er
her betegnende for lokomotivmandens interesse for
sit arbejde at bemerke, at ved motordriftens ind-
fgrelse fgrst i tyverne, oprettedes der rundt i landet
studiekredse, hvor man sggte dygtigggrelse 1 betje-
ningen af det ny »veerktgj« man fik ansvaret for.

Den samme interesse kender vi den dag i dag,
hvor der — pa trods af lokomotivfyrbgderskole og
motorskole, noget der ikke kendtes tidligere — hver
vinter oprettes studiekredse, hvor kolleger — unge
som gamle — i et kammeratlig feellesskab udveksler
erfaringer fra den daglige tjeneste, og derigennem
hgster veerdifulde kundskaber, til gavn for den en-
kelte sdvel som for hele standen.

Ogsa pa andre omrader end det rent faglige, er
vort oplysningsarbejde et intimt led i organisatio-
nen. Der har gennem arene varet et utal af studie-
kredse og andre arrangementer, hvor snart sagt alle
sider af samfunds- og organisationslivet er blevet
belyst og gennemdrgftet.

Det er dog i kursusvirksomheden pé vort smuk-
ke feriehjem, at vort oplysningsarbejde har sit
egentlige grosted. Vor daglige tjeneste, og ikke
mindst den kendsgerning, at mange af vore afde-
lingers medlemstal virker som en bremse pa egent-
ligt stedligt oplysningsarbejde har bevirket, at vi
indenfor vor organisation har lagt den stgrste veegt
pa kursusvirksomheden, savel hvad gelder uddan-
nelse af foreningens tillidsmend, som Kkursus der
alene er helliget medlemskredsen.

Nar man skal omtale vor kursusvirksomhed.
fristes man faktisk til at sige vedrgrende udviklin-
gen pa dette omrade, at den har veret rivende. Det
fgrste speede forsgg pa at oprette kursus pa ferie-
hjemmet blev gjort i 1930, hvor der i tiden 21.-27.
maj blev afholdt et kursus, hvor man i to grupper
behandlede emner indenfor fagen: »samfundslaere«
og »praktisk tillidsmandsvirksomhed«. Ledere for
disse to grupper var afdgde forretningsfgrer i AOF
O. Bertolt, og afdgde redaktgr af Dansk Lokomotiv
Tidende, C. M. Christensen.

Det blev i fgrste omgang ved dette forsgg, idet
der ved indbydelse til et senere kursus ikke meldte
sig deltagere nok. Fgrst i 1948 blev der igen arran-
geret kursus pa feriehjemmet, og dette kursus suc-

Kursus pd Feriehjemmet i september 1948. Nuveerende
statsminister H. C. Hansen holder foredrag.

ces blev af en sadan karat, at der siden da har
veeret afholdt ialt 13 kursus, fordelende sig med 10
tillidsmandskursus og 3 medlemskursus.

Nar man ser tilbage pa de seneste ars fremgang
i kursusvirksomheden, fristes man ganske naturligt
til at undersgge, hvad den egentlige arsag til suc-
cessen har veret, og man nar efterhanden til den
slutning, at arsagen til fremgangen ma sgges i
mange faktorer.

Der er fgrst og fremmest den kendsgerning, at
der umiddelbart efter 2den verdenskrig var en in-
destengt trang i os alle, til at fa luft under vin-
gerne, ogsé i dndelig betydning. Vi traengte i bog-
staveligste forstand til at f4 vinduerne lukket op
pa vid gab, og derved fa lejlighed til at hgre om alt
det, besattelsestiden med dens ensretning havde
lukket os ude fra.

Der var videre det lykkelige forhold, at vi i
feriehjemmet havde mulighed for at holde kurser
under eget tag, og der var endelig, og ikke mindst,
en lydhgr hovedledelse, der forstod at her var en
opgave, der skulle lgses, og lgses rigtigt.

Et studiekredslokale pd Feriehjemmet.

41



En anden meget veesentlig faktor var og er den
lykkelige tingenes stilling, at vi til stadighed har
kunnet finde lederemner indenfor vore egne rak-
ker, et forhold der ma siges at veere af allerstgrste
betydning, og ikke mindst var det i den fgrste tid,
hvor kursusideen skulle indarbejdes i hver enkelts
bevisthed.

Foreningens tillidsmandskurser har de senere ar
gennemgéet en kraftig udbygning. De fgrste ars
kurser behandlede alene emnet tjenestemandskund-
skab, men pa baggrund af sterkt udtalte gnsker
fra tillidsmendene, om en videre mulighed for ud-
dannelse under vort eget tag, er kurserne efterhén-
den udbygget til at omfatte en 4 &rs tillidsmands-
skole, hvor faglige og politiske problemer af savel
national — som international karakter, behandles
gennem gruppearbejde og foredrag. Efter vedta-
gelsen af den ny tjenestemandslov, vil det veere
ngdvendigt med en afbrydelse af den hidtidige ud-
dannelseslinie, men sasnart denne lov er sd grun-
digt behandlet som muligt, vil udbygningen af disse
kurser blive fortsat pd en sddan made, at vort ferie-
hjem virkeligt vil kunne bensevnes lokomotivmen-
denes hgjskole.

Vore medlemskursus kan vel siges endnu at
veere i stgbeskeen, men ogséd her vil der blive lagt
an pa en udvikling, der giver deltagerne en sa
grundig som mulig undervisning i savel vore spe-
cielle tjenestemandsforhold, som forholdene i det
samfund, hvori vi lever og virker. Det ville for sa
vidt veere morsomt, om der her kunne bringes en
omtale af den raekke af kurser, der indtil i dag har
veaeret afholdt. Et sddan referat en masse ville dog
fgre for vidt, og man ma derfor lade sig ngje med
det udpluk af fotografier fra forskellige kursus, der
ledsager denne hilsen til DLF.

En enkelt ting fra samtlige kurser skal dog om-
tales her, og det er den fallesnaevner af godt kam-
meratskab, der parret med flid og interesse for sa-
gen, har kendetegnet alle kursus uden undtagelse.
Det har tit veeret diskuteret, hvorvidt man pa en
eller anden méade vil kunne maéle det udbytte, der
kommer ud af de enkelte kurser. En sddan maéle-
stok vil vel ikke kunne fremskaffes, og er for sa
vidt heller ikke ngdvendigt, idet alene den veerdi
der ligger i, at medlemmer af samme organisation
mgdes til en uges samver og arbejde giver et ud-
bytte, hvis veerdi ikke vil kunne maéles i kroner og
grer. Veerdien er for vort vedkommende si meget
stgrre, nar den kendsgerning tages i betragtning, at
vi gennem vor tjenestelige stationering er placeret
séd godt som over det ganske land, og derved kun
har forholdsvis fa& muligheder for at opna den vig-
tige personlige kontakt.

Néar man ved en lejlighed som DLF’s 60 ars dag
ser tilbage pa arene, der er gaet, er der mange tan-
ker og minder der presser sig pa, og her gealder
ikke mindst erindringer om uselvisk indsats for den
feelles sag. Det ville veere fristende her at nsevne
navne, men som selve det baerende indenfor vor
organisation har veeret kammeratskabet og feelles-
skabet, har ogsa det arbejde, der er gjort, bygget
pé disse to grundpiller, uden skelen til muligheden
for personlig ros og heaeder.

“

Ogsa indenfor oplysningsarbejdet er der gen-
nem arene udvist en indsats, der ved en lejlighed
som denne var en narmere omtale veaerd, men ogsa
her geelder det, at det arbejde der er udfgrt, er
gjort ved feelles indsats til gavn for helheden.

Nar oplysningsudvalget derfor pa 60 ars dagen
skal adressere sin hyldest og tak for &rene, der er
géet, veelger vi at ggre det pa den made, at vi lyk-
gnsker Dansk Lokomotivmands Forening, og der-
igennem samtlige vore kammerater landet over.
Vore gnsker for tiden fremover skal vere, at sam-
menholdet og kammeratskabet stadigt ma bestd pa
en sddan made, at vi i enighed og med forngden
indsigt kan lgfte de opgaver, fremtiden byder os pa.

J.
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Zaandsopt ysningsudvalyed

Besvpget pa Den kgl. Porcelainsfabrik

Som tidligere meddelt har generaldirektoratet
givet tilladelse til, at familiefripas til besggsarran-
gementet den 10.-11. februar fritages for medreg-
ning, nar reglerne i ordreserie A, side 149 fglges.

Opmerksomheden henledes i forbindelse her-
med p4a, at fripas til rejsen kun udstedes til 2. klas-
se. Videre bedes hver enkelt deltager selv veere op-
merksom pa, at fripassene stemples (denne stemp-
ling vil ske, nar vi samles p& porcelainsfabriken).
Endelig ma man erindre, at fripassene skal afleve-
res til fripasudstederen umiddelbart efter hjem-
komsten, i modsat fald vil de blive medregnet i det
arlige normerede antal.

Familiefripas til rejsen ma kun udstedes for
tidsrummet 9.-12. februar d. &.

Den i forbindelse med besgget lagte teateraften
er henlagt til »Det ny Scala«, hvor vi skal se
»Madame Sans Géne«, med Lily Broberg i rollen
som Napoleons vaskepige, og Kjeld Petersen i rol-
len som Napoleon.

Billetter til denne forestilling er sikret, og det
gdres i forbindelse hermed opmerksom péa, at der
kun er bestilt til de deltagere, der i anmeldelse til
besgget har anmeldt ogsa at ville deltage i teater-
aftenen.

Nermere meddelelse om afhentning af billetter,
samt mgdested ved porcelainsfabriken, vil blive
bekendtgjort senest i DLT, nr. 3, den 5. februar d. a.

J.
Studierejsen til Kassel

Ved ansggningsfristens udlgb til ovenneaevnte
rejse har meldt sig ca. 40 deltagere, hvilket vil be-
tyde, at kun rejsen i tidsrummet 3.-6. marts d. a.
vil blive gennemfgrt.

Program for rejsen er endnu ikke endeligt ud-
arbejdet, men vil — sd snart det foreligger — blive
tilsendt de enkelte deltagere.



Vedrgrende permission til brug for rejsen bedes
man pa begeeringen anfgre, at permissionen skal
benyttes til »DLF’s studierejse til Henschels fa-
briker i Tyskland«.

De, der har opbrugt indevaerende feriears per-
mission, bedes pa ansggningen anfgre det antal
dage, de gnsker pa forskud af nzeste ars ferie.

.

Set gennem frontruden

Dansk Lokomotiv Tidende byder sine laesere
hjertelig velkommen til i fremtiden at fglge med i,
hvad der bringes under den oven for stdende over-
skrift. Det er tanken at bringe nyt i forkortet form
fra hele verden samt kommentarer til skete begi-
venheder af almen interesse, det vaere sig af savel
politisk, social eller kulturel art, sdledes at det ikke
bliver notitser, der udelukkende omfatter jernbane-
eller transportveesen.

Nok har vi her i Danmark en hgjt udviklet ny-
hedstjeneste i form af presse, radio og sidst, men
ikke mindst, fjernsynet. Dog forekommer der be-
givenheder, som danske publikationer ikke bringer,
og her er det redaktionen mener, at der ligger en
opgave i bestrabelserne for at ggre vort gamle
heederkronede blad sa interessant og leeseveerdigt
som muligt for samtlige vore laesere.

Endnu engang hjertelig velkommen, og lad os
tilfgje, at hvis en eller anden af vore laesere finder,
at vi ikke lever op til opgaven og muligvis ikke har
bragt noget virkeligt aktuelt; si fat i pennen og
lad os det vide, men blot mé vi bede om, at det bli-
ver i kortfattet form.

Redaktionen.

Ubehagelige passagerer

Piloterne og stewardesserne ved et amerikansk
luftfartsselskab sendte for nogen tid siden en skrift-
lig anmodning til selskabets administration, hvori
var nedlagt, at der udstedtes forbud mod udskaenk-
ning af spiritus til passagerer i selskabets maskiner,
samt at personer, der var tydelig pavirket af spiri-
tus, blev nzegtet adgang, nar de ved afgangen mgdte
op i en sddan tilstand. Anledningn hertil var for-
skellige kedelige episoder, hvorunder personalet var
blevet forulempet. Blandt andet blev anfgrt, at en
steerkt beruset passager med revolver i hdnd havde
tiltvunget sig adgang til fgrerkabinen og her op-
trédte fuldkommen ubehersket over for piloterne.
En anden ville ved en bestemt lejlighed skyde en af
stewardesserne, blot fordi hun var fgdt i en af
USA'’s stater, som passageren havde noget imod, sa
det kan vel siges, at anmodningen fra personalet
vedrgrende transport af berusede personer var vel-

begrundet.
ITF Journal.

I en pilletid

Alborg Skibsvaerft er begyndt at udlevere gratis
vitaminpiller til sine arbejdere og funktioneerer.
Endnu ved man ikke ,hvordan pillesystemet vil
virke, men det er et forsgg pad at fremme den al-
mindelige sundhedstilstand, og hvis nogle sygedage
kan spares, er pillerne betalt.

Jern og Metal.

En god idée

Ved abningen af det engelske arbejderpartis
kongres i 1958 havde partiet faet udvirket hos BBC,
at begivenheden blev udsendt i fjernsynet. Det var
fgrste gang, at dette fandt sted, og lederne af ar-
bejderpartiet fortjener tak for at have taget initia-
tivet hertil, idet det vel kan siges at vare lige sa
interessant og belaerende for fjernseerne, som det
er at se kongemodtagelse, kriminalfilm og deslige
pé skarmen.

Locomotive Journal.

Forsigtigper eller bangebuks

Blandt sgens folk er det noget af det veerste,
man kan sige om en mand, at han er bange. Des-
varre forvekles dette ofte med, at sgfolk undlader
at traeffe ganske almindelige sikkerhedsforanstalt-
ninger, en tanke, man uvilkarligt far, ndr man lee-
ser arsagen til de ulykker, der sker om bord i ski-
bene og ofte har medfgrt livsvarig invaliditet. Dette
er meningslgst, og lad det ga ind i erindringen at
vise almindelig forsigtighed er absolut ikke det
samme som at veere bange.

Merimes (Finsk Sgmandsforbund
medlemsblad).

Arbejderhgjskole i Afrika

Under protektion af den frie faglige internatio-
nale er der i Uganda i Afrika startet en hgjskole i
slutningen af november 1958. Til det fgrste kursus
er anmeldt 30 tillidsmand udpeget blandt de ind-
fgdte, og disse skal gennemgd et pensum, der vil
vare ca. 4 maneder. Til leder af kurset er udpeget
en svensker ved navn Sven Fackstedt, som vil fa
en amerikaner Mc Cray til hjeelp. .

Det er tanken at undervise deltagerne i gkono-
miske problemer, som vil veere dem til hjeelp i deres

arbejde som organisationsledere.
ITF Journal.

Dr. Rudolf Diesel

Siden dampmaskinens opfindelse har det blandt
alle hdndens arbejdere vaeret erkendt, at det at vee-
re sgfyrbgder er et af de mest ubehagelige job, der
findes i denne verden. Denne tid er — takket vere
bl. a dr. Diesel — forbi. Nu kan maskinpersonalet
selv i verdens stgrste skibe passe deres arbejde
ifgrt en hvid kittel.

Den 1. januar

Som fglge af foreningens 60 ars stiftelsesdag den
1. januar blev der nedlagt kranse pa gravene for
foreningens stiftere og mangeéarige tillidsmeaend.

I gvrigt blev dagen ikke markeret ved nogen
festlighed, hvilket er taenkt at skulle finde sted i
forbindelse med foreningens ordinsere kongres i
maj maned d. &, omend det kun bliver i mindre
malestok.

For de den 1. januar modtagne hilsener benyt-
tes herved anledningen til at udtrykke en hjertelig
tak.
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Fotografiet viser en ung soldat fra Sveriges kontingent
til FN’s vagtstyrke, UNEF, i fecerd med at speende sele-
tgjet pd en af de 4 minesggende hunde som signal til, at
dyret skal begynde sit arbejde. Hundene, hvis skarpe
lugtesans ggr det muligt for dem at opdage miner, er
sendt til Gaza fra en scerlig treningsskole ved heeren
i det nordlige Sverige. Hundene skal finde gamle miner,
der endnu ikke er lokaliseret.

Jernbaneorkestrene

Dansk Jernbane Orkester Forbund har afholdt
repraesentantskabsmgde 1 Fredericia. Forbundets
bestyrelse kom her til at se sdledes ud: Formand,
S. L. Nielsen, Fredericia, sekretaer, J. Chr. Nielsen,
Nyborg, samt kasserer H. H. Waarmark, Esbjerg.
Der blev endvidere foreslaet at afholde orkester-
steevne i en by, hvor der ikke var et jernbaneor-
kester, en by som Kolding blev foresldet. Af jern-
baneorkestre her i landet er vi nu oppe pa 11 or-
kestre. Orkestrene er placeret saledes: Kgbenhavns
Jernbane Orkester af 1921, samt »Animator«, Kg-
benhavn, Korsgr Jernbane Orkester, Nyborg Jern-
baneorkester, Odense Jernbane Orkester, Fredericia
Jernbanz Orkester, Esbjerg Jernbane Orkester,
Struer Jernbane Orkester, Arhus Centralvarksteds
Orkester, Arhus Jernbane Orkester, samt Padborg
Jernbane Orkester, som dog ikke er medlem af
DJOF.

Forslag til kongressen

I anledning af at foreningens ordinaere kongres
afholdes i maj 1959 henledes opmerksomheden p4,
at forslag, der ¢gnskes behandlet p& kongressen,
skal veere foreningens formand i haende senest den
1. februar 1959, jfr. § 10, stk. e i foreningens love.

o

Selvangivelsen for 1958

Under forudssetning af, at enhver er kendt med
stgrrelsen af sin arsindtaegts faste lgnningsdele,
herunder stedtilleeget, og med henvisning til ordre-
samling A, de forskellige afsnit om lgn med tilleeg
i foreningens lommebog, skal vi i det efterfglgende
oplyse om de fradragsberettigede belgb. Vi hen-
leder tillige opmaerksomheden pa vardien af fri
uniform, der almindeligvis beregnes til 100 kr. Uni-
formstilskud til selvklaedere antages at deekke mer-
udgiften til uniform. Fradrag i den forbindelse er
derfor ikke tilladt.

Foruden retten til fradrag af det belgb, der i det
svundne kalenderar er betalt i skat (i fradraget
medregnes evt. bgrnetilskud), er det tilladt indtil et
belgb pa hgjst 600 kr. at fradrage udgifter til for-
sikringer m. m. Pensionsbidraget, 4 pct. af lgn-
ningsindteegten (bruttolgn), holdes uden for oven-
naevnte 600 kr. og fradrages med det fulde belgb.

Sygekassekontingent for aktive tjenestemzend
(samlevende @xgtefaeller 1,5 pct. — enlige interessen-
ter 1 pct. af bruttolgnnen).

Pensionerede ansatte:
Udger bidraget pr. méned:

For samlevende

Nar pensionen zetefeller, der

(med tilizg) pr. begge er For enlige
maned udger: medlemmer : interessenter :
Under 900 kr. 10,50 Kkr. 7,00 kr.
900 kr.— 999 kr. 12,00 kr. 8,00 kr.
1000 kr.-1099 Kkr. 13,50 Kkr. 9,00 kr.
1100 kr.-1299 Kkr. 15,00 Kkr. 10,00 Kkr.
1300 kr.-1499 kr. 16,50 kr. 11,00 kr.
1500 kr.—-1699 kr. 18,00 kr. 12,00 kr.
1700 kr. og derover 20,00 kr. 13,00 Kkr.

Enker, der oppebeaerer enkepension:

Nar persionen

(med tilleg) pr. Udger bidraget

maned udgor: rr. maned:
Under 900 kr. 7,00 kr.
900 kr.— 999 kr. 8,00 kr.
1000 kr.—1099 kr. 9,00 kr.
1100 kr.-1299 kr. 10,00 kr.
1300 kr. og derover 11,00 Kkr.

Som fradragsberettigede belgb skal tillige naev-
nes bidrag til begravelseskasse, livs- og ulykkes-
forsikringer og invalideforsikring samt renter af
lan, dog ikke de manedlige afdrag pa disse.

Det er tilladt at fradrage renteindtaegt af en-
hver art indtil et belgb af 200 kr., hvis den skatte-
pligtige indtaegt ikke overstiger 20 000 kr. (Bestem-
melsen geelder kun for skattearet 1959-60).

Hertil kommer lgnmodtagerfradraget pa kr. 400,
hgjst 10 pct. af arsindtegten. Har bade mand og
hustru indtaegt ved arbejde for fremmede, kan der
for hver opfdres lgnmodtagerfradrag efter de geel-
dende bestemmelser. Der kraeves ikke dokumenta-
tion for, hvilke udgifter de 400 kr. deekker, men er
fradraget stgrre, skal overskridelsen dokumenteres
overfor skattevaesenet. Pensionister kan ikke be-
nytte reglen om lgnmodtagerfradrag.



Natpenge kan som hidtil fradrages med det
halve af det indtjente belgb, men dette indgar un-
der lgnmodtagerfradraget.

Jubilaeumsgratialer indtil 1000 kr. udbetalt efter
1. april 1958 kan fradrages i indtagten. Her ma
man vere opmerksom pd, om gratialet er tillagt
den opgivne arsindteegt.

Foreningskontingentet fradrages i serlig rubrik
pé selvangivelsen og skal altsd ikke ind under lgn-
modtagerfradraget eller de 600 kr. for forsikringer
m.v. Medlemmer med indtil 5 drs medlemsskab i
foraningen har for aret 1958 betalt 168 kr., andre
144 kr.

Igvrigt kan der opnés skattelettelse gennem op-
sparing pa serlig konto af mindst 200 kr. og hgjst
2000 kr. i 1958. Denne opsparing skal vere udtryk
for en reel formuefremgang i lgbet af aret.

Jubileer

Mandag den 9. februar kan lokomotivfgrer E. P. S.
Jensen, Kalundborg, fejre sit 40 ars jubilseum for sin
ansattelse ved DSB.

Ejnar Jensen begyndte som aspirant den 10. februar
1919 og har naesten hele sin jernbanetid vaeret i Ka-
lundborg, bortset fra et par maneder i Gedser og knapt
2 ar i Nastved ved udnaevnelse til lokomotivferer den
11. juni 1937.

Ejnar Jensen, som igennem flere ar har veeret kgre-
leerer, er kendt som en god kollega og lokomotivmand,
og iseer af mange af de yngre, som hos ham har faet
deres fgrste indsigt i en lokomotivmands arbejde.

Afdeling 13 vil gerne benytte lejligheden til at sende
dig de hjerteligste lykgnskninger og sige dig tak for
tiden, der er gaet, med held og lykke i fremtiden.

T.G.B.O.

Tirsdag den 3. februar kan lokomotivfgrer A. T.
Madsen, Korsgr, fejre 40 ars jubileum som Jokomotiv-
mand ved D. S. B.

A. T. Madsen er fynbo og har veeret aspirant i Ny-
borg, men kom allerede som ung lokomotivfyrbgder
her til Korsgr,, hvor han har varet siden.

Madsen er typen pa den stoute lokomotivmand, der
altid er gaet op i sin gerning med liv og lyst, og er en
agtet og trofast kammerat.

Afdeling 17 siger tak for samarbejdet i tiden, der er
gaet, og gnsker hjertelig til lykke pa jubileeumsdagen
og held og lykke i tiden fremover.

E. J.

Fredag den 30. januar kan lokomotivfgrer S. A. Pe-
dersen, Odense, fejre 40 ars jubilaeeum.

Jubilaren blev i 1919 aspirant i Nyborg, blev for-
fremmet til lokomotivfgrer i Lunderskov den 1. oktober
1937, kom aret efter tilbage til Nyborg og derefter til
Odense, hvor jubilaren snart har veeret i 30 ar.

S. A. Pedersen gar med liv og lyst op i lokomotiv-
mandens daglige arbejde, er afholdt for sin livlige spg-
gefulde veeremade, deltager ivrigt som opponnent ved
vore mgder. Selv om vi ikke altid kan give dig ret, skal
du have tak for den kolorit, du altid ssetter pa mgderne.

Odense afdelingerne gnsker hjertelig til lykke pa
jubileeumsdagen med ¢gnsket om en god og lykkelig
fremtid.

P.J.

Lokomotivfgrer C. Nielsen, Naestved, kan den 22.
januar 1959 fejre 40 ars jubileeum. Jubilaren har veret
i Naestved det meste af sin jernbanetid, men har dog
ogsa blandt andet veeret stationeret i Tgnder og Ny-
berg.

Jubilaren hgrer til de stille mennesker, der ikke
tager sa meget del i de organisationsmaessige diskus-
sioner, men sammen med sin kone mgder Nielsen flit-
tigt til de mgder, afdelingen arrangerer.

Afdelingen takker for din interesse og gnsker til
lykke med dagen, samt gnsker alt godt for din kone og
dig i fremtiden.

P.a.v.
E.S.

Den 1. februar kan lokomotivfgrer J. Christensen
og den 3. februar lokomotivfgrer K. S. Hansen begge
Nyborg, fejre deres 40 ars jubilzum som lokomotiv-
m=end. Afdeling 19 gnsker jer hjertelig til lykke med
dagen, tak for god kammeratskab, held og lykke i
fremtiden.

P.a.v.
S.A.J.
Opmerksomhed frabedes

Al opmeerksomhed i anledning af mit 40 ars jubi-
leeum frabedes venligst. Er bortrejst.

Johs. Christensen,
lokomotivfgrer, Nyborg.

Eventuel opm=rksomhed ved mit jubilaeum frabedes
venligst.
S. A. Pedersen,
lokomotivferer, Odense.

Al opmzerksomhed i anledning af mit 40 ars jubi-
leeum frabedes venligst.
C. M. Bertelsen,
lokomotivigrer, Esbjerg.

Al opmarksomhed i anledning af mit jubileeum fra-
bedes venligst.
P. C. Nielsen,
lokomotivfgrer, Herning.

Al opmarksomhed i anledning af mit jubileeum fra-
bedes venligst.
A. G. Olsen,
lokomotivfgrer, Kgbenhavn Gb.

Al opmeerksomhed ved mit 40 ars jubiluem fra-
bedes venligst. Er bortrejst.

A. T. Madsen,
lokomotivfgrer, Korsgr.
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Al opmeerksomhed ved mit 40 &rs jubilueem fra-
bedes venligst.
K. F. Givskov,
lokomotivfgrer, Kgbenhavn Gb.

Al opmaerksomhed i anledning af mit jubilaeum fra-
bedes venligst.
F. C. Jespersen,
lokomotivfgrer, Kgbenhavn Gb.

Al opmerksomhed i anledning af mit jubilaeum fra-
bedes venligst. Er bortrejst.
K. S. Hansen,
lokomotivfgrer, Nyborg.

Eventuel opmarksomhed ved mit jubilseum fra-
bedes venligst.
H. R. Hansen,
lokomotivfgrer, Helgoland.

Al opmarksomhed i anledning af mit jubilaeum fra-
bedes venligst.
K. E. Hansen (Elvad),
lokomotivfgrer, Arhus.

Al opmaerksomhed i anledning af mit jubileeum fra-
bedes venligst.
P. J. Persson,
lokomotivinstruktgr, Helgoland.

Al opmeerksomhed ved mit jubileeum frabedes
venligst.
I. P. Danielsen,

lokomotivfgrer, Fredericia.

Al opmeerksomhed i anledning af mit 40 ars jubi-
leeum frabedes venligst.
A. E. Jakobsen,
lokomotivfgrer, Nyborg.

Al opmeerksomhed i anledning af mit jubilseum fra-
bedes venligst.
G. Rasmussen,
lokomotivfgrer, Viborg.

Generalforsamling i afdeling 7, Helsingor

Generalforsamling afholdes torsdag den 22. januar
kl. 19,00 p4 »Skandia«. Dagsorden ifglge lovene. Efter
generalforsamlingen en lille festlighed for de afgiede
kolleger, V. L. Nielsen, M. K. R. Dich og E. K. R. Jensen.

Bestyrelsen.

Foredrag i Kgebenhavn
De kgbenhavnske afdelingers oplysningsudvalg har
tilrettelagt en foredragsaften — tirsdag den 3. februar
1959 Kkl. 19,30 i »Folkets Hus«, Enghavevej 40 — om
drengeprostitutionen i Kgbenhavn. Sekreter Erling
Lund vil tale om dette emne, som vel tgr betegnes som
et af vor tids stgrste problemer — noget der har bud til
alle. Det er derfor udvalgets hab, at s mange som
muligt vil komme denne aften. Medlemmer og pensio-
nister med hustruer fra alle afdelinger er velkomne —
der bliver ogsd plads til venner og bekendte.
Personer under 18 ar ingen adgang.
P.U. V.
P. Busk.
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Forfremmelse efter anspgning til lokomotivforer i
15. lkl. (kgreleerer i dampdriften) pr. 1-1-59.
Lokomotivfgrer (12. 1kl.):
S. K. M. Hansen, Padborg, i Padborg.

Navnecendring.
Lokomotivfyrbgder G. N. Markussen, Esbjerg, hed-
der G. N. Marcussen pr. 18-11-58.

Afsked.
Lokomotivfgrer (15. 1kl.):

T. Ngrgaard, Alborg, er afskediget efter ansggning pa
grund af alder med pension (31-3-59).
Lokomotivfgrer (12. 1kl.):

K. Hansen, Haderslev, er afskediget efter ansggningz pa
grund af svagelighed med pension (28-2-59).

Dgdsfald.

Pensioneret lokomotivfgrer N. P. Jensen, Skander-
borgvej 29, 1., Arhus, er afgdet ved dgden den 23.
december 1958.

Pensioneret lokomotivigrer N. L. Nielsen, Vording-
borggade 19, 3., Kgbenhavn, er afgiet ved dgden.

Pensioneret lokomotivfgrer L. P. Larsen, Panums-
vej 40, Valby, er afgiet ved dgden.

Pensioneret lokomotivfgrer K. A. Sandberg, Kgben-
havn, er afgdet ved dgden den 13. januar 1959.

MEDLEMSLISTEN

Overgdet som ekstraordincert medlem pr. 1-1-59.

Pensioneret lokomotivfgrer E. B. Thomsen, De Meza-
vej 20, 3., Arhus.

Pensioneret lokomotivigrer N. V. E. Jensen, Gedser-
vej 68, Nykgbing F.

Pensioneret lokomotivfgrer E. K. R. Jensen, Sten-
vinkelsvej 11, 1., Helsinggr.

Pensioneret depotleder C. A. Laursen, Enghavevej
63, 2. th., Kgbenhavn V.

NYNEK ADRESSIEE

Lokomotivfyrbgderafdeling:

Sgnderborg: Formandens og kassererens navn og adres-
se rettes til: Th. Nielsen, Ringgade 166 A, st. th.
Herning: Formandens og Kkassererens navn og adresse

rettes til: M. B. Pedersen, Grundtvigsvej 26, 2. th.

Statsbanepersonalets Sygekasse

Ved Statsbanepersonalets Sygekasse er foruden de
hidtidige greleeger fra 1. februar d. a. antaget dr. P. O.
Jensen, Alborg.

Dr. P. O. Jensen afholder konsultation Budolfi
Plads 1, hverdage kl. 12-15, lgrdage dog kl. 10-12.



Alt bygningsarbejde

udfores

ALF. ZINGENBERG

Malermester

Gedservej 133 . Nykabing F
Telefon 853907

B. Hojlund Rasmussen

Radgivende civilingenigr, dr.techn.

Vimmelskaftet 47
Kobenhavn K
BY 2137 og BY 6866

Projekteret:

DYREHOVEDGARDSALLE:
bro over Tarnborgvej

og sporareal

for Korsgr station

VOGNFABRIKKEN SCAND'A A/S

RANDERS

Rasmussen & Stisager %%

Aagade 5, Aalborg Telefon 22155

X

Entreprenorer
Ingeniorer
Murermestre

MOKKA Compagniet

Frederiksgade 7 SKIVE  Telf. 1067

Liges¢ UUNDV ZRLIG

jernbanen er for trafiken er

r

Statsanstalten for Livsforsikring

Hovedkontor: Kampmannsgade 4, Kebenhavn V

Aarhus Amtstidende

Se svensk TV fejlfrit

Folkeantennen er TV-antennen

for den kraesne seer

Folkeantenner fores for alle kanaler,
gratis opsatning overalt,
ogsa Nordsjalland

Ring allerede i dag: 690917

417




FREDERICIA KALUNDBORG

FREDERICIA Ekvipér Dem i Slagtermester Barge Rasmussen Mogens Serensen
BRUGSFORENING Ked- og Paalaegsforretning aut. elektroinstallater
3 selvbetjeningsbutikker lONDON-MAGASINET P. Palludansveij 4. Kalundborg 1343 S. NYRUP pr. KALUNDBORG
alis ‘ FREDERICIA Telefon Raklev 160
2 betjeningsbutikker Altid 1 ste K. Varer . -
BIIV medlem . |nl:|skuc| 2 kr. Fiemmelaves Palicg Leverander til feriehjemmet
Det bedste i Shi
FJERNSYN OG RADIO bis
Teater Restauranten i — Kalundborg Margarine M H. I'ver;sen.
TLF. 2500 FREDERICIA TLF. 2500 Jyllandsgade 22, Fredericia Mode- og Manutakturforretning
TIf. 1033 Th. Jergensen . Telf. 90 Kalundborg - TIf. 82

dactad

Byens nye, elegante

Daglig friskkaernet
— Leverandsr til Feriehjemmet

Leverander til Feriehjemmet

. - Fellesbageriet 4%
g::i(}sgﬂfllf Mejeri Fredericia . TIf. 602 Fiskehus Nr. 1
) -’( OTTO NIELSEN Viktor Nielsen
Aubefaler sig med Keb altid bred fra Fllesbageriet Malermester TIf. Kalundborg 659
1. kl.s mejeriprodukter ° Altid friske Torske- og Redspaette-
filet’ t Fiskefars,
- TIf. Kalundborg 447 Ty
>LA BELLAc¢ Tapet. Malervarer . Rullegardiner overandsr til Ferishjemmet.
blomster- og kranseforretning Farvebotten = - = - T
anbefales de erede medlemmer v. Holger Haiiser ”"""E"-i;{ S'E'I:l‘ﬁrao"gl"z . Ch .
Gothersgade 15, Fredericia 598 Danmarksgade 23 . Fradericia . Tlf, 1337 1R. . J. Kjeer Christensen
v. Dorls Serensen anbefaler sig med alt Murerarbejde, aut. installater
Terrassoarbejde, Havefliser, Flag- )
stangsfedder m, m. Kordilgade 4 . Telefon 520
FREDERICIA KUL-KOMPAGNI */s Tif Ralugabors 360 I
Loehr og Holmelund KALUNDBORG
“%% \ KULKOMPAGNI s
««« Vi szlger varme \1?\;\,‘ S Kod, Flesk, Paalaeg
/ R TRETTEN Slagteriets Udsalg, Kordilgade 44

TIf. Kalundborg 161
Leverander til Feriehjemmet

FREDERICIA KUL- OG BRZANDEHANDEL %% Raklev Brugsforening

KUL- OG KOKS-IMPORT pr. Kalundborg A. M. JORGENSEN

TIf. Raklev 21 Kleinsmed. Aut. Gas- og Vandmester

IMPORT s Forhandler af Fredericia Gaskoks
Centralvarme, Bad, WC, Pumpeanlaeg
SUERSIO3 BESEORR Lev. til Ferichjemmet .

VESTNAVNEN Sct. Jgrgensbierg 25

TELES. 933 TIf. Kalundborg 71
»Koeb det hos

BRANDSELSOLIES

Ougaard & Jensen (fm

- Danmarksgade 21 A 1 or
——————— Fredericia lige i nerheden« Kalundb g
Telefon 332 Paillesh .
Alt | herre- og drengetej ellesbager1
Louis Nielsen Karlsbjerg Mejeri
har den rene Danmarksgade 6. Fredericia TIf. Raklev 19
friSke Gardiner & sengeudstyr H. RASMUSSEN . Gartner
. Leverandor til Lev. til Ferichjemmet Gisselore
pllsnersmag..l - Brugsioreninzen TIf. Kalundborg 594
BOGTRYKKERIET N Leverander til feriehjemmet
Nerrebrogade 5, Fredericia Kul, Koks, Briketter
A. Petersen . TIf. 1014 & Brandselsolier L. A. Jergensen, Lergravsvej 63
Alle Arter Tryksager til smaaPriser
Festsanae /s Talaaramener. IMPORTKOMPAGNIET % BOGTRYK
—_——— KALUNDBORG
VI modes hOS Telf. *33 (Flere Ladn.) Telefon Asta 5002. Kgbenhavn S
A Venlig hilsen
g nes Agnes Petersen

Telf. 85 tidligere »Fremad« 4 RONDO RADIO Byens starste udvalg
Stengade 24 og 28 2 FJERNS YN

STR U E R TIf. Helsinger 21 20 03
ST e
Neergaards bedst Accumulator-Fabriken
Telf. 165 . Struer TELEFON LYNGBY 1645
Frisorsalonen Arbejder Spare- og Laanekassen for Aarhus og Omegn
Jyllandsgade 9 . Struer de Mezasvej 1  Ostergade 4 Tordenskjoldsgade 37
anbefales Tif. 30333 Tif. 26255 Tif. 68166

Gustav Jensen

593108
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